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De leefhaarheid van het saciale-rekerheidsstelsel op korte, en vooral op lange
termijn is en blijft een helangrijk item voor al wie rechtstreeks en onrechtstresks
betrokken is bij het beleid in dit land, Het Ministerie van Sociale Zaken,
Volksgezondheid en Leefmilieu gaf daarom - reeds een tiental jaar geleden - de
opdracht aan een groep wetenschappelijke onderzoekers, 0.].v. de auteurs van
dit boek, om een socio-demografisch en socio-professioneel model te ontwikkelen
dat de verwachte evoluties op demografisch en economisch vlak kan omzetien
in de verdelingen van de bevolking die toepasselijk zijn in de sociale-
zekerheidsstelsals,

Het resultaat van dit omvangrijke en unieke werk wordt nu gepresenteerd in
dit boek. Het beschrijft en projecteert het aantal bijdrageplichtigen en
uitkeringsgerechtigden per leeftijd en geslacht volgens de stelsels en statuten
van de sociale zekerheid in Belgié. Met de hulp van de observaties voor 1972
tot 1995 werden scenario’s gebouwd tot het jaar 2050, gebaseerd op een aantal
combinaties van demografische projecties en veronderstellingen over de
economische groel. Zo wordt telkens enerzijds het aantal bijdragenden berekend
per stelsel (werknemers, zelfstandigen, ambtenaren) en anderzijds het aantal
gerechtigden op inkomensvervangende uitkeringen (werklozen, gepensioneerden,
mindervaliden, ...) en op kostencompenserende vergoedingen (gezondheidszorg,
kinderbijslag, ...). De sterkte van de modellen ligt in het feit dat zij toelaten om
de onderlinge interdependenties van het sociaal bestel te ontdekken.
De auteurs evalueren tenslotte diverse tendensen en duiden aan welke stand
houden doorheen alle scenario’s - en die men dus moet inbouwen in het beleid.
Ze vertalen ook de resultaten van de verhoudingen van het aantal bijdragenden/
vitkeringsgerechtigden naar een begroting voor de sociale zekerheid.

De bruikbaarheid van dit boek wordt verhoogd door de bijhorende CD-ROM,
die de mogelijkheid biedt om dynamische piramiden te produceren en interactief
tle cijfiers van het model te visualizeren,
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