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La viabilité de notre systéme de sécurité sociale a court terme et

surtout a long terme est et reste un point important pour tout qui est
directernent ou indirectement concerné par les choix politiques dans
ce pays. Le Ministére des affaires sociales, de la santé publique et
de I'environnement - i} v a dix ans déja - confia 3 une équipe de
chercheurs scientifiques sous la direction des auteurs de ce livre, la
tiche de développer un modéle sociodémographique et socio-
professionnel afin de traduire les évolutions attendues au niveau
démographique et économique en répartition de la population selon
les catégories des régimes de la sécurité sociale.

Le résultat de ce travail important et unique est présenté dans ce livre.
Il décrit et projette le nombre des cotisants et des allocataires par age
et par sexe selon les statuts de la sécurité sociale en Belgique. Avec
I'aide d’'observations de 1972 a 1995 des scénarios ont été construits
jusqu’a I'an 2050, basés sur quelques combinaisons de projections
démographiques et d’hypothéses de croissance économique.
C'est ainsi que dans chagque cas est calculé, d'une part le nombre de
cotisants par régime (salariés, indépendants, fonctionnaires) et dautre
part le nombre d'ayants droit & des allocations de remplacement de
revenus (chbmeurs, retraités, moins valides, ...) el a des payements en
compensation de cofits encourus (soins de santé, allocations
familiales,...). L'avantage des morléles est qu'ils permettent de mettre
en évidence et de mesurer les interdépendances dans le systéme social.
Les auteurs évaluent enfin diverses tendances et montrent celles qui
aparaissent 2 travers tous les scénarios et dont il faut, par conséquence,
tenir compte dans les choix politiques. lls traduisent également les
résultats des nombres de cotisants et d’ayants droit en budget de la
sécurité sociale. L'utilité du livre est encore augmenté par le CD-
ROM qui y correspond et qui donne & I'utilisateur la possibilité de

produire des pyramides dans le temps et de visualiser de facon

i

interactive les variables du modéle.
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